
VEDTEKTER NORSK-INDISK FORENING  

VEDTATT AV ÅRSMØTET 24.4.2005 
 

 

Norsk-Indisk forening (Indo-Norwegian Society) ble stiftet i 1959 ved Universitetet i 

Oslo av professorene Georg Morgenstierne, Ove Arbo HøegH og Tor Fr Rasmussen. 

 

§ 1 Foreningens navn er 

Norsk-Indisk Forening.  

 

§ 2 Foreningens formål  

Foreningen har til oppgave å utdype den gjensidige interesse og forståelse mellom Norge og 

India, og skal arbeide for å utvide kjennskap til indisk kultur og samfunnsforhold blant 

nordmenn. Foreningen er politisk og religiøst uavhengig, og skal arbeide for gjensidig 

orientering på et allsidig grunnlag.  

 

§ 3. Til fremme av sin oppgave skal foreningen arrangere møter, konserter, utstillinger og 

lignende, og generelt bidra til informasjon om indiske forhold i Norge. Den skal også bidra til 

personlige kontakter mellom indere og nordmenn i Norge og India, samt veiledning ved 

guiding og konsultasjonsvirksomhet. 

 

§ 4 Medlemskap 

Norske og indiske statsborgere kan bli medlemmer i foreningen. Andre lands statsborgere kan 

søke styret om medlemskap. Organisasjoner og firmaer kan bli støttemedlemmer, som derved 

tilkjennes en stemme pr. medlemskap.  

 

§ 5 Årsmøtet  

holdes hvert år innen utgangen av februar, etter innkalling fra styret minst tre uker i forveien. 

Stemmerett har enhver som har betalt kontingent for sist forløpne år. Familiemedlemskap gir 

rett til to stemmer pr. medlemskap. Kun frammøtte medlemmer har stemmerett. Vedtak blir 

truffet med simpelt flertall, men ved vedtektsendringer kreves det 2/3 flertall av de avgitte 

stemmer. 

 

Fullmakt kan gis til en møtedeltaker, som dog kun kan stille med en fullmakt. (Ved 

familiemedlemskap må to møte for å ha to stemmer.) 

 

Forslag til vedtektsendringer må være innsendt skriftlig til styret innen 1. januar, og 

forslagene må sendes ut sammen med innkallingen til årsmøtet.  

 

Årsmøtet skal behandle følgende saker: 

1.  Årsmelding og revidert regnskap for det foregående år.  

2.  Valg 

3.  Medlemskontingentens størrelse.  

4.  Andre saker som er nevnt i møteinnkallingen, som styret legger fram. Medlemmer som    

     ønsker å ta opp saker på årsmøtet, må ha sendt inn forslag innen 1. januar. 

 

Avtroppende styremedlemmer bør overføre protokoller, regnskap, eventuelle eiendeler og 

midler til nytt styre på årsmøtet, og uansett innen en uke etter årsmøtet er holdt. 

 

§ 6 Ekstraordinært årsmøte 

kan holdes hvis et flertall i styret finner dette ønskelig på grunn av spesielle forhold, eller hvis 

minst ¼ av medlemmene krever det. Innkalling og stemmegivning skjer som på ordinært 

årsmøte. Foreningen skal ikke nyttes til forum for løsning av personlige konflikter og NIF kan 

ikke stilles økonomisk ansvarlig for samme. 

 



 

§ 7 Foreningens styre 

består av 5 - 7 medlemmer som velges av årsmøtet for to år. Styret bør ha representanter av både 

indisk og norsk opprinnelse. Alle medlemmene av styret er faste. Dersom spesielle 

omstendigheter foreligger og styret ikke har syv medlemmer kan styret be mellomvalgårsmøtet 

om supplering.  

 

Norsk-Indisk Forening ledes av styret som består av styreleder, nestleder, sekretær, kasserer og 

øvrige styremedlem/mer. Styret kan selv vedta å slå sammen noen av de nevnte funksjonene. 

 

Styret velger selv sin arbeidsform, organisering og oppgaver i tråd med foreningens 

formålsparagraf og vedtektene for øvrig. Styret er beslutningsdyktig ved oppmøte av minst 

halvparten av styret inklusive styreleder eller nestleder.  

 

 

Både styreleder og nestleder kan innkalle til styremøte, og da med minst en ukes varsel. 

Avgjørelser baseres på flertallsbeslutninger. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. I 

styreleders fravær har nestleder dobbeltstemme ved stemmelikhet.   

 

Det skal protokollføres eget referat fra hvert styremøte. Referat er sekretærens ansvar. Referat 

skal som første sak godkjennes på neste styremøte, og skal kun inneholde gjengivelse av 

styreforhandlinger, beslutninger og eventuelle dissenser.  

 

Medlemslister er kasserers ansvar, og utleveres kun midlertidig til andre etter styrebeslutninger 

for konkrete formål. Utbetalinger skal foretas av kasserer som anvises av leder eller nestleder. 

Alle styremedlemmer har adgang til den løpende bokføringen med relaterte bilag.  

 

Styret har adgang til å nedsette arbeidsutvalg til å ta seg av spesielle oppgaver. 

 

§ 8 Valgkomiteen . 

Valg finner sted på årsmøte normalt annethvert år. Styremedlemmene velges for to år av 

gangen. En revisor og valgkomiteen velges for to år. Samtlige tillitsvalgte kan ha en 

maksimum sammenhengende funksjonstid på seks år. Styreleder velges særskilt. Hvert 

styremedlem velges særskilt eller årsmøtet kan delegere til styret å konstituere resten av 

styrevervene selv. 

 

Valgkomiteen velges av årsmøtet og skal ha tre medlemmer. Valgkomiteen skal i god tid før 

årsmøtet henstille om forslag til nye kandidater til styre og revisor, og fremme forslag om disse 

før eller på årsmøtet. For å stille til valg må man ha vært medlem i Norsk-Indisk Forening i minst 

ett år. 

 

§ 9 Foreningens oppløsning 

Vedtak om å oppløse Norsk-Indisk Forening må treffes med 2/3 flertall av de avgitte stemmer 

på to årsmøter på rad, med minimum 6 måneders mellomrom. Forslag om oppløsning må 

være kunngjort i innkallingen til årsmøtet som egen sak. Tre medlemmer velges til å 

organisere neste årsmøte (ekstraordinært årsmøte) samt å styre avviklingsprosessen. Denne 

komité/styre må bestå av minst et medlem av indisk opprinnelse og en av norsk opprinnelse. 

Siste årsmøtet avgjør i tilfelle med 2/3 flertall hvordan foreningens eventuelle midler skal 

anvendes. Midlene må anvendes i samsvar med foreningens formål. 

 

 
 


